
Budapest XXI. Kerület Csepel Önkormányzata Közterület-Felügyelete  

felvételt hirdet 

SEGÉDFELÜGYELŐ 

munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű, vezényléses, munkaidőkeretben heti 40 órás munkajogviszony  

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő, próbaidő 6 hónap 

A munkavégzés helye: 

1211, Budapest, Szent Imre tér 9., és Csepel közigazgatási illetékességi területe 

A munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

Önkormányzati rendészeti feladatellátás 

Ellátandó feladatok: 

A segédfelügyelő közreműködik - az önkormányzati rendészeti szerv, illetve a rendészeti feladatokat 

ellátó személy feladatkörét érintően az állampolgárok tájékoztatásában, - a rendészeti feladatokat ellátó 

személy intézkedéseivel, jelentéstételi kötelezettségével kapcsolatos jegyzőkönyvek és más iratok 

előkészítésében, - a védett vagyon őrzésével összefüggésben épület vagy építmény lezárásában, - a 

dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett dolog őrzésében és szállításában. A munkakör betöltője által 

ellátandó feladatok: - egyenruhában, személygépkocsival és gyalogosan történő járőrszolgálat vagy 

őrszolgálat keretében hivatalos személy segítőjeként rendészeti feladatellátás; - belső adminisztratív 

munkavégzés; - feladatkörében eljárva helyszíni intézkedések biztosítása. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

Az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek tevékenységéről, valamint egyes törvényeknek az 

iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról szóló 2012. évi CXX. törvény alapján.  

Elvárt végzettség/képesítés: 

 Befejezett 8. osztály, alap- és középfokú részszakképesítések, felnőttképzési szakmai 

végzettség, speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (középfokú 

szakképzettség), Védelmi szolgáltatások, Alapfokú végzettség. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, a munkabér megállapítására és a juttatásokra a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi 

I. törvény rendelkezései az irányadók, veszélyességi pótlék, éjszakai- és gépjárművezetési pótlék, 

túlórapótlék, munkába járás költségtérítése, évi 350.000 Ft cafeteria.  

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Bejelentett magyarországi lakcím,  

 8 általános iskolai végzettség, 

 Vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség vállalása, 

 Érvényes fizikai, orvosi és pszichikai alkalmasság, 



 Pályázat részeként benyújtandó 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja, 

hogy büntetlen előéletű, és nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Rendészeti alapvizsga megléte, 

 “B” kategóriás jogosítvány, 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 

 Azonos munkakörben szerzett legalább 1-3 év szakmai tapasztalat, 

Elvárt kompetenciák: 

 Jó szintű állóképesség, 

 Jó szintű megbízhatóság, 

 Jó szintű önfegyelem – stressztűrő képesség, 

 Jó szintű konfliktusmegoldó készség, 

 Jó szintű csapatmunkában való együttműködés, 

A munkakör betölthetőségének időpontja:  

A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: Folyamatos  

A pályázattal kapcsolatban további információt Lőrincz Gábor igazgató-helyettes nyújt a 06 70 640 

9617 -es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Budapest XXI. Kerület Csepel Önkormányzata Közterület-

Felügyelete címére történő megküldésével (1211 Budapest, Szent Imre tér 9. ). Kérjük a 

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő munkakör megnevezését: 

segédfelügyelő. 

 Elektronikus úton a kozteruletfelugyelet@budapest21.hu e-mail címen keresztül 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, 

 nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata, 

 erkölcsi bizonyítvány, 

 fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23) Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján, 

 motivációs levél,  

 pályázat részeként benyújtandó adatkezelési nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában 

részt vevő személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthetnek, 

 a pályázat részeként benyújtandó: Nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll 

cselekvőképességet kizáró, részlegesen vagy teljesen korlátozó gondnokság hatálya alatt. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázatok formai és tartalmi áttekintését követően, döntés a pályázók meghallgatásáról. 

Értesítés a személyes interjú időpontjáról. A személyes interjú alkalmával a jelentkezők rátermettségét 

és szakmai felkészültségét vizsgáljuk. Kérjük, csak a pályázati kiírásnak teljes mértékben megfelelő 

egyének nyújtsák be pályázatukat. 

A pályázat elbírálásának határideje: Folyamatos 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A szervezet munkatársai folyamatos munkarendben dolgoznak. A segédfelügyelői továbbképzés 

megszerzését a munkáltató díjmentesen biztosítja tanulmányi szerződés ellenében. 
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