
Budapest XXI. Kerület Csepel Önkormányzata Közterület-Felügyelete  

a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (1) bekezdése alapján 

pályázatot hirdet 

MEZŐŐR 

munkakör betöltésére. 

A közszolgálati jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű, vezényléses, munkaidőkeretben, heti 40 órás közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő, próbaidő 6 hónap 

A munkavégzés helye: 

1211, Budapest, Szent Imre tér 9. 

A munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

Mezőőri feladatok ellátása Budapest XXI. kerület (Csepel) külterületein és a Hárosban. A kerület 

közigazgatási határán belül termőföldek, termények, haszonállatok, mezőgazdasági épületek őrzése, 

felügyelete a működési szabályzatban, a vezetői utasításban, a munkaköri leírásban leírtak, valamint az 

önkormányzat rendelete szerint.  

Ellátandó feladatok: 

A mezőőr ellátja a termőföldek őrzését, valamint a termőföldön lévő, illetve ahhoz tartozó termények 

és termékek, felszerelések, eszközök, haszonállatok, továbbá mezőgazdasági építmények, földmérési 

jelek vagyonvédelmét. Az őrzött vagyont veszélyeztető, vagy károsító cselekmények elkövetésén tetten 

ért személy igazoltatja, felszólítja a cselekmény abbahagyására, illetve a terület elhagyására. Az 

igazoltatott személynél lévő, vagy az ellenőrzött járművön lévő szállítmány eredetének igazoltatására 

felhív, ennek hiányában a megszerzés jogszerűségét igazolni nem tudó személy legközelebbi rendőri 

szervhez előállíthatja. A károsító cselekményen tetten ért személytől terményt, terméket, állatot, az 

elkövetés eszközét elveszi, és a rendőrségnek átadja. Az illegális hulladéklerakó helyek kialakulásának 

megakadályozása és szankcionálása. A külterületek és Háros területén fekvő termőföldek közrendjének, 

közbiztonságának erősítése, valamint bűnmegelőzési és önkormányzati rendészeti feladatainak ellátása. 

A munka- tűz- és vagyonbiztonsági előírások betartásának napi ellenőrzése, az önkormányzati 

tulajdonban álló ingóságok és az ingatlan vagyonvédelme. Az adatvédelmi és adatbiztonsági, valamint 

az elektronikus információbiztonsági szabályok betartása és betartatása, a kezelt adatok biztonságára 

vonatkozó előírások érvényre juttatása. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

A fegyveres biztonsági őrségről, a természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról szóló 1997. évi CLIX. 

törvényben meghatározott mezőőri feladatok. 

Elvárt végzettség/képesítés: 

 Befejezett 8. osztály, alap- és középfokú részszakképesítések, felnőttképzési szakmai 

végzettség, speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (középfokú 

szakképzettség), Védelmi szolgáltatások, Alapfokú végzettség. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 



A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók, valamint veszélyességi pótlék, éjszakai- és 

gépjárművezetési pótlék, túlórapótlék, munkába járás költségtérítése, évi 350.000 Ft cafeteria.  

Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Büntetlen előélet, 

 Bejelentett magyarországi lakcím,  

 8 általános iskolai végzettség, 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 

 Vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség vállalása, 

 Érvényes fizikai, orvosi és pszichikai alkalmasság,  

 Pályázat részeként benyújtandó 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja, 

hogy büntetlen előéletű, és nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Rendészeti alapvizsga megléte, 

 Mezőőri alapvizsga megléte, 

 “B” kategóriás jogosítvány, 

 Számítógép-kezelői végzettség (ECDL),  

 Azonos munkakörben szerzett legalább 1-3 év szakmai tapasztalat, 

Elvárt kompetenciák: 

 Jó szintű monotónia tűrés, 

 Jó szintű megbízhatóság, 

 Jó szintű önfegyelem – stressztűrő képesség, 

 Jó szintű konfliktusmegoldó készség, 

 Jó szintű csapatmunkában való együttműködés, 

 Kiemelkedő kommunikációs készség, 

 Magabiztos felhasználói szintű számítógép ismeret. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:  

A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: Folyamatos  

A pályázattal kapcsolatban további információt Lőrincz Gábor igazgató-helyettes nyújt a 06 70 640 

9617 -es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Budapest XXI. Kerület Csepel Önkormányzata Közterület-

Felügyelete címére történő megküldésével (1211 Budapest, Szent Imre tér 9. ). Kérjük a 

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő munkakör megnevezését: mezőőr. 

 Elektronikus úton a kozteruletfelugyelet@budapest21.hu e-mail címen keresztül 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, 

 nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata, 

 erkölcsi bizonyítvány, 

 fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23) Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján, 

 motivációs levél,  
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 pályázat részeként benyújtandó adatkezelési nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásában 

részt vevő személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthetnek, 

 a pályázat részeként benyújtandó: Nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll 

cselekvőképességet kizáró, részlegesen vagy teljesen korlátozó gondnokság hatálya alatt. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A beérkezett pályázatok formai és tartalmi áttekintését követően, döntés a pályázók meghallgatásáról. 

Értesítés a személyes interjú időpontjáról. A személyes interjú alkalmával a jelentkezők rátermettségét 

és szakmai felkészültségét vizsgáljuk. Kérjük, csak a pályázati kiírásnak teljes mértékben megfelelő 

egyének nyújtsák be pályázatukat. 

A pályázat elbírálásának határideje: Folyamatos 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A szervezet munkatársai folyamatos munkarendben dolgoznak. A mezőőri alapvizsga megszerzését a 

munkáltató díjmentesen biztosítja tanulmányi szerződés ellenében. 


