Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Kozteriilet-Feliigyelete
a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet
MEZOOR

munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony iddtartama:

Hatarozatlan idejli, vezényléses, munkaidokeretben, heti 40 oras kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd, probaid6 6 honap

A munkavégzés helye:

1211, Budapest, Szent Imre tér 9.

A munkakor bet6lt6je altal ellatandé feladatkorok:

Mez6ori feladatok ellatdsa Budapest XXI. keriilet (Csepel) kiilteriiletein és a Harosban. A keriilet
kozigazgatasi hataran beliil term6foldek, termények, haszonallatok, mezégazdasagi épiiletek Orzése,
feliigyelete a miikodési szabalyzatban, a vezet6i utasitasban, a munkakori leirasban leirtak, valamint az
onkormanyzat rendelete szerint.

Ellatand¢ feladatok:

A mez60r ellatja a termofoldek Orzését, valamint a term6foldon 1€vo, illetve ahhoz tartozo termények
¢és termékek, felszerelések, eszkdzok, haszondllatok, tovabba mezdgazdasagi épitmények, foldmérési
jelek vagyonvédelmét. Az 6rzott vagyont veszélyeztetd, vagy karosito cselekmények elkovetésén tetten
ért személy igazoltatja, felszdlitja a cselekmény abbahagyasara, illetve a teriilet elhagyasara. Az
igazoltatott személynél 1év6, vagy az ellenérzott jarmiivon 1évo szallitmany eredetének igazoltatasara
felhiv, ennek hianyaban a megszerzés jogszeriiségét igazolni nem tudo személy legkdzelebbi rendori
szervhez eldallithatja. A karositd cselekményen tetten ért személytdl terményt, terméket, allatot, az
elkovetés eszkozét elveszi, €s a rendorségnek atadja. Az illegalis hulladéklerakd helyek kialakulasanak
megakadalyozasa €s szankcionalasa. A kiilteriiletek és Haros teriiletén fekvo terméfoldek kozrendjének,
kdzbiztonsaganak erdsitése, valamint blinmegeldzési és onkormanyzati rendészeti feladatainak ellatasa.
A munka- tiz- és vagyonbiztonsagi eldirasok betartasanak napi ellendrzése, az Onkormanyzati
tulajdonban all6 ingdsagok és az ingatlan vagyonvédelme. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi, valamint
az elektronikus informacidbiztonsagi szabalyok betartasa és betartatasa, a kezelt adatok biztonsagara
vonatkozo eléirasok érvényre juttatasa.

A munkako6rhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi €s a mezei 6rszolgalatrol szold 1997. évi CLIX.
torvényben meghatarozott mezod6ri feladatok.

Elvart végazetts€g/képesités:

o Befejezett 8. osztily, alap- és kozépfoku részszakképesitések, felnottképzési szakmai
végzettség, specialis készségfejlesztd szakiskolai szakképzettség, vagy részszakma (kozépfoku
szakképzettség), Védelmi szolgaltatasok, Alapfoku végzettség.

Jogallas, illetmény és juttatasok:




A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok, valamint veszélyességi potlék, éjszakai- és
gépjarmiivezetési potlék, talorapotlék, munkaba jaras koltségtéritése, évi 350.000 Ft cafeteria.

Palyazati feltételek:

e Magyar allampolgarsag,

e Cselekvoképesség,

¢ Biintetlen el6élet,

o Bejelentett magyarorszagi lakcim,

e 8 altaldnos iskolai végzettség,

e Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

e Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa,

o Ervényes fizikai, orvosi és pszichikai alkalmassag,

e Palyazat részeként benyujtando 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja,
hogy biintetlen elééletil, és nem all foglalkozastol vagy tevékenységtol eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Rendészeti alapvizsga megléte,

e Mezd06ri alapvizsga megléte,

e “B” kategodrias jogositvany,

o Szamitogép-kezeldi végzettség (ECDL),

e Azonos munkakdrben szerzett legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

Elvart kompetenciak:

e J6 szintli monoténia tirés,

e J0 szintli megbizhatosag,

e Jo szintli onfegyelem — stresszt{iré képesség,

o Jo szintli konfliktusmegoldo készség,

e Jo szintli csapatmunkaban valo egytittmiikodés,

e Kiemelkedé kommunikacios készség,

e Magabiztos felhasznal6i szintli szamitogép ismeret.

A munkakor betolthetdségének iddpontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: Folyamatos

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciot Lorincz Gabor igazgatd-helyettes nyajt a 06 70 640
9617 -es telefonszamon.

A palyazatok beny(jtasanak modja:

o Postai Gton, a palydzatnak a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Kozteriilet-
Feliigyelete cimére torténd megkiildésével (1211 Budapest, Szent Imre tér 9. ). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé munkakor megnevezését: mezoor.

o Elektronikus uton a kozteruletfelugyelet@budapest?21.hu e-mail cimen keresztiil

A palyazat részeként benyujtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

o végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata,

e nyelvtudast igazol6 dokumentum(ok) masolata,

o erkolcsi bizonyitvany,

o fényképes Onéletrajz (87/2019.(1IV.23) Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan,
e motivacios levél,


mailto:kozteruletfelugyelet@budapest21.hu

o pélyazat részeként benyujtando adatkezelési nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban
részt vevo személyek a teljes palyazati iratanyagba betekinthetnek,

e apalyazat részeként benyujtando: Nyilatkozat arrol, hogy a palyazo nem all
cselekvoképességet kizaro, részlegesen vagy teljesen korlatozo gondnoksag hatalya alatt.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A beérkezett palyazatok formai és tartalmi attekintését kovetden, dontés a palyazok meghallgatasarol.
Ertesités a személyes interju idépontjarél. A személyes interju alkalmaval a jelentkezSk ratermettségét
¢és szakmai felkésziiltségét vizsgaljuk. Kérjiik, csak a palyazati kiirdsnak teljes mértékben megfeleld
egyének nyujtsak be palyazatukat.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: Folyamatos

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A szervezet munkatarsai folyamatos munkarendben dolgoznak. A mezdéri alapvizsga megszerzését a
munkaltaté dijmentesen biztositja tanulmanyi szerz6dés ellenében.



